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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Saglikta Yapay Zeka Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (SYZ), saglik alaninda
ulusal ve uluslararasi kuruluglarin ve arastirmacilarin ihtiyag duydugu tanmi ve tedavi odakli
sistemlerinin, tasarimi, analizi ve uygulanmasi amaglariyla 2 Kasim 2020 tarih ve 31292
say1li resmi gazetede yayimlanan karar ile kurulmustur.

SYZ olarak oncelikli hedefimiz, saglik alaninda bolgesel, ulusal ve uluslararasi tan1 ve tedavi
problemlerinde karar destek sistemleri ve uygulamalar ile stirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmeyi
hedefleyen kamu yararina politikalar tiretmektir.

Yapay zekd, makinelerin muhakeme yetenegi, ge¢mis bilgilerden faydalanma, planlama,
O0grenme, iletisim kurma, algilama ve nesneleri oynatabilme, yer degistirebilme yetenegine
sahip olmasini amaglayan bir bilim dalidir. Birimimiz bu alandaki giincel yaklagimlari
inceleyerek saglik teknolojilerine uygulamay1 hedeflemektedir.

> Ne Yapmalyiz?

Fayda

Neo yapabiliriz?

>4( >
Tanmloy:e Onerid Yonecge
(Descriptive) (Pradictive) (Prescriptive)

Glinlimiizde, yapay zekd alaninda onemli gelismeler saglanmis olmakla beraber, arastirma
diizeyi halen yeterli safthada degildir. Bununla beraber bilisim diinyasinda meydana gelen
etkileyici gelisim ve bunun sonucunda kazanilan biiyiik veri isleme yetenekleri ile birlikte,
son yillarda yapay zeka uygulamalarinin tiim bilim dallarin1 ve endiistri alanlarini1 yogun bir
sekilde etkiledigi goriilmektedir. Bu yaygin etki bir¢ok alanda yeni yapay zeka tekniklerinin
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gelistirilmesine, kullanimina ve yayginlastirilmasina doniik stratejilerin olusturulmasina
olanak kilmistir.

Yapay zekanin etkiledigi ve goriinlise gore yakin gelecekte etkilemeye devam edecegi
alanlarin basinda saglik sektorii gelmektedir. Yakin ge¢miste, saglik alaninda yapay zeka
uygulamalari ile ilgili bilimsel aragtirmalarin artmasinin yaninda, kiiresel biiyiik veri ve yapay
zeka sirketlerinin neredeyse tamami tip alanina odaklanmis durumdadir. Goriintii isleme
uygulamalari tip alaninda yapay zeka kullaniminin siirtikleyici giicli olmakla birlikte, farkl
tibbi veri kaynaklarina baglh olarak yapay zeka bir¢ok tip dalinda uygulama imkanlari
bulmaktadir. Ozellikle giderek artan bigimde elektronik hale gelen hasta verileri, bu verilerin
analizinde yapay zekanin kullanim olanaklarin1 artirmakta ve hastalik teshisi tahmini, yapay
zeka destekli ameliyatlar, ilag gelistirme, kisiye 6zel tedavi, gen diizenleme becerisi, karar
destek sistemleri ve tekrar yatis tahmini gibi Oonemli uygulamalarin gelistirilebilmesini
saglamaktadir.

Buradan hareketle, yukaridaki hedeflere ulasmak icin yakin zamanda Universitemiz
blinyesinde de Saglikta Yapay Zekd Arastima ve Uygulama Merkezi kurulmus olup
teskilatlanma siirecini tamamlamak iizeredir. Universitemiz biinyesinde yer alan diger ilgili
uygulama ve arastirma merkezleri ile entegrasyonuna 6nem verilmistir.

,
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Merkezimiz, saglik alaninda elde edilen verilerin yerel, ulusal ve uluslararasi karar vericiler
icin anlamli bilgilere donilisiim siirecini yapay zekd yontemleri ile gergeklestirmeyi
hedeflemektedir. Bununla beraber merkezimizin kurulus amaclar1 sdyle 6zetlenebilir:

= Saglikta yapay zeka arastirmalari i¢in iiniversiteler, kamu kurum ve sanayi kuruluslar
ile ortak caligmalar yiiriitmek ve gerekli uygulama ve arastirma laboratuvarlarini
kurmak ve isletmek.

= Yeni teknolojileri tiretmek, ticarilestirmek ve ihrag etmek i¢in pazara hazirlamak, bu
alanda pilot ¢aligmalar gelistirmek ve yeni fikirlerin prototiplerinin {iretilmesini multi-
disipliner ¢alismalar ile saglamak.

= Ulusal ve uluslararas1 diizeyde benzer merkezlerle iletisim kurmak ve is birligini
yaparak kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar diizenlemek.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Merkezimiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine ve 31292 sayili resmi
gazetede yayimlanan yonetmelik cercevesiyle belirlenmis olup, merkezimizin ydnetim
organlar1 Miidiir, Miidiir Yardimcisit ve Yonetim Kurulu’ndan olugsmaktadir. Merkezimizin
yonetim slireglerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlar
gozetilmekte, karar verme mekanizmalarinda i¢ paydaglarin temsiliyeti saglanmaktadir. Bu
amacla olusturulmus yonetim kurulumuz merkezin web sayfalarinda yaymlanmaktadir
(https://syz.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2478/yonetim-kurulu).

Katilimer bir yonetim tarzi benimseyen merkezimizin yonetisim modeli ve idari yapisini
belirlemede temel rol oynayan vizyon, misyon ve temel degerler merkezimizin web
sayfasinda paylasilmistir (https://syz.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2480/misyon---visyon---temel-
degerler). Ayrica merkezimiz biinyesinde faaliyet gOsteren aragtirmacilar da web sitemizde
verilmistir (https://syz.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2479/arastirmacilar).

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Merkezin web sayfalar (http://syz.bakircay.edu.tr)
® Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi (12.09.2024 tarihli 1 numarali tutanak)

A.1.2. Liderlik

Merkezimizde proje gruplarinin ¢aligmalarini koordine etmek iizere ilgili yonetim kurulu ve
proje yliriitiiclilerinin baskanlik ettigi ¢alisma alt gruplari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
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(2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://syz.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2532/arastirma-gruplari
¢ Toplanti Tutanagi (12.09.2024 tarih ve 2024/1 numarali tutanak)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Merkezimizde kalite ilgili ¢aligmalart miidiirliik seviyesinde yiriitiilmektedir. Proje
toplantilar1  esnasinda kalite ¢alismalart hakkinda bilgilendirilmesi ve projelerinde
dokiimantasyonlarinin standartlara uygun bir sekilde hazirlanmasi siirecleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

(4) Amagc, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Toplanti Tutanaklari (31.10.2024 tarih ve 2024/3 numarali tutanak)

A.1.4. Ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Merkezimizin i¢ kalite giivencesine iligskin siiregler ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
caligmalar1 kapsaminda sistematik bir sekilde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda tiim is ve
islemler gorev tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemi (UBYS)
aracilifiyla ylriitiilmektedir. Belirlenen takvimlere bagli olarak yiiriitilen bu siirecler
mevzuattaki degisikliklere veya ihtiyaca gore giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
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(3) I kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitilmektedir.

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Toplanti Tutanaklari (31.10.2024 tarih ve 2024/3 numaral tutanak)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, merkezimizin ilkesel olarak benimsenmis olup bu bilgilendirme
dis paydaslarimiz i¢in 2024 yili itibariyle daha ¢ok web sayfamiz aracilifiyla yapilmistir. ¢
paydaslarimiz i¢in ise ayrica UBYS yoluyla da bilgilendirmeler yapilmaktadir. Merkezimizin
web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir
(https://syz.bakircay.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml siiregler bulunmaktadir.

(3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Saglikta Yapay Zeka Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Resmi WEB Sayfasi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin paydas katilimlariyla olusturulan misyon, vizyon ve kalite stratejisi resmi web
sayfasindan duyurulmustur (https://syz.bakircay.edu.tr/Saytalar/2480/misyon---visyon---
temel-degerler).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
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(2) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Vizyon
e Misyon

e Temel Degerler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Merkezimizin faaliyetlerinin tiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve
hedeflere uygun olacak sekilde belirlenmis olup merkezin resmi web sitesinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin stratejik hedefleri bulunmamaktadir.
(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

(4) Birim uyguladig: stratejik hedefler izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Merkezin Web Sitesi (https://syz.bakicay.edu.tr)

e 5 Agustos 2024 Tarih ve 32623 Sayili Resmi Gazetede ilan Edilen Yonetmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240805-9.htm)

¢ Vizyon ve Misyon

A.2.3. Performans yonetimi

Merkezin faaliyetlerinin Gniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerine katkilari degerlendirilmis olup 2022 yili degerlendirme raporunda kamuoyu ile
paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
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(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik Performans Bilgi Sistemi
» Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

¢ Akademik Tesvik Basvuru Sistemi (Ekran Gorlintiisi)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Merkezin yiiriitillen tim is ve islemler gorev tanimlamalar1 yapilan kisiler tarafindan bilgi
yonetim sistemi (UBYS) araciligiyla yiritilmekte, kayit altina alinmakta ve
arsivlenmektedir. Belirlenen takvimlere bagli olarak yiiriitilen bu siliregler mevzuattaki
degisikliklere veya ihtiyaca gore giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o UBYS Destek Talepleri (Ekran Gorilintiisi)
A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Merkezimizde istthdam edilecek arastirma personel alimlari akademik birimlerin kendi
kurullarinda belirlenen ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama
ve Yiikseltmelerde {iniversitemiz Atama Yikseltme Kriterleri uygulanmaktadir.
Merkezimizde yayin, atif, proje, patent, akademik tesvik vb. alanlarda {istlin basar1 gosteren
akademik personellerimize plaket verilerek basarilar1 yonetim tarafindan takdir edilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

(2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireglere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

(4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Universite Akademik kadro ilan metni (Ekran Gériintiisii)

e Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yoénetmeligi
(https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20yodnerge/Ogretim_Uyeligine_Yiiks
eltilme_ve%20-%20Copy%201.pdf)

A.3.3. Finansal yonetim
Merkezin 2022 yili1 igerisindeki gelir ve gider kalemleri 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu” ilke ve esaslarina gore hazirlanan raporda sunularak kamuoyuyla
paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

(2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml1 stireclere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

(4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Merkezimizde yapilan etkinliklere ait siiregler yonetim kurulu araciligi ile yapilmakta, alinan
kararlar ve ¢aligsmalar bu kurul tarafindan izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
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(1) Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

(2) Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

(3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

(4) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Merkezin Yonetmelik Usul ve Esaslari

¢ Bilimsel Faaliyet Yiirtitme Sirec¢ Yonetimi (Ek 3-4)

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Merkezimizin ana paydast lniversite bilinyesinde bulunan arastirma odakli personel ve
lisans/lisanstistii ~ 6grencilerdir. Fakat kalite giivencesi sistemine paydas katilimi
saglanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetleri yiiriitiilmedigi i¢in merkezimizde Ogrenci geri bildirimleri
alinmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, égrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

(4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Merkezimizin 6grencilerimizin mezun bitirme tezleri ve IME projeleri igin ihtiya¢ duyduklari
calisma alanlarin1 saglamak tizerine bir katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Merkezimiz biinyesinde yer alan projelerde heniiz uluslararasi bir is birligi caligmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
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(1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenim Anlasmasi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

izmir Bakircay Universitesi uluslararasilasma politikasi dogrultusunda heniiz bir proje isbirligi/6gretim
Gyesi istihdami bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ogrenim Anlasmasi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimimizin 6gretim {iyesi degisim programlarina yonelik henliz bir girisimi
bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimin geneline yayi1lmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Liitfen yalnizca bu alt olciite iligkin kanitlar: ekleyiniz.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in bu bdliim doldurulmamustir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

(3) Tanimli stirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadig i¢in bu bdliim doldurulmamugtir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadig i¢in bu bdliim doldurulmamustir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

(4) Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadig1 i¢in bu boliim doldurulmamastir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamugtir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siirecler® bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadig i¢in bu bdliim doldurulmamugtir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.
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(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in bu boliim doldurulmamastir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in bu boliim doldurulmamugtir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
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(3) Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadig1 i¢in bu boliim doldurulmamastir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadig i¢in bu bdliim doldurulmamugtir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin
siiregler tanirmlanmamastir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Merkezimiz bir egitim-6gretim birimi olmadigi i¢in bu boliim doldurulmamuistir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarhi ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

(5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde yer alan 6grenme kaynaklari (Toplanti salonu, laboratuvarlar,
bilgisayarlar, yazilimlar vb.) web sayfamizdan paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Merkezin web sitesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Arastirmacilarin proje planlamasi konularinda alt yap1 destegi ve akademik danigsmanlik
hizmeti vermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireclerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Proje Sunumlari (Ekran Gérintisi)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkezimiz bilinyesinde yer alan toplanti salonlari, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazilimlar vb.
kaynaklar web sayfamizdan paylasilmistir. Ayrica Merkezimizin arastirmaci ihtiyaglarini
karsilayacak kapasitede kapali ve agik alana sahip bir kantin bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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e Universite Tanitim Sunumu
e Kiitiphane Erisim Sayfasi

* Rezervasyon Sistemi Ekran Gorlintileri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Merkezimizde “Engelsiz Arastirmact Danismani” olarak Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SARAC
gorevlendirilmistir. Bu konudaki calismalar Miidiir yonetiminde Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
SARAC baskanliginda devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajl gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Engelsiz Bakircay Koordinatérltgi Odiilleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Merkezimizde arastirma odakli ¢alismalar yapildigindan heniiz sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri bulunmamaktadir. Fakat {iniversite blinyesinde yapilan bu etkinliklere katilimci
olarak katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

¢ Turnuvalarda Cekilen Fotograflar (Ekran Gorlntiisi)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personel alimlar1 akademik birimlerin kendi kurullarinda belirlenen ihtiyaclar géz
onlinde bulundurularak planlanmakta, Akademik Atama ve Yiikseltmelerde iiniversitemiz
“AtamaYiikseltme Kriterleri” uygulanmaktadir. Bu alinan personelin arastirma faaliyetleri
icin merkezimiz ile iletisime gecerek bu hizmeti almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgi ihtiyaclar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Gorevlendirme Yazilari
o Akademik Kadro ilan Metinleri

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yénetmeligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif proje yonetimi ve yeni teknolojiler igin
farkindalik egitimleri birim i¢inde yapilan diizenli toplantilar ile gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.
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(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Proje Toplantilari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyeti yiirliten bir birim olmadigimiz i¢in bu konuda bir tesvik ve odiillendirme
mekanizmamiz bulunmamaktadir. Fakat akademik performans i¢in {iniversite biinyesinde bu
konudaki etkinlikler tizerinden degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Merkezimiz biinyesinde gorevlendirilmis akademisyenlerimizin arastirma siiregleri yakindan
takip edilerek proje basvuru donemlerinde gerekli planlamalar yapilarak ¢aligma gruplari
olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Proje Toplanti Tutanaklari ()21.11.2024 tarih ve 2024/4 numaral tutanak)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Merkezimiz biinyesinde gerekli teknolojik gelisimler dogrultusunda hangi altyapilarin
kurulmas1 gerektigi, gerekli cihazlarin teknik ozellikleri ile alimi1 konusunda planlamalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e MERLAB Makine Teghizat Alim ihalesi (https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/694/ihale-ilan-
bilgileri)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Merkezimiz bir egitim-6gretim programini kapsamadigi i¢in bu bdliim doldurulmamustir.

Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Merkezimiz biinyesinde c¢alismakta olan Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik yapilan faaliyetler merkezin web sitesinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

* Merkezin Resmi Web Sitesi
e Kurum igi Egitim Seminerleri (Ekran Goriintiisii)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Merkezimiz 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile yiirtittigi/ytliriitmekte
oldugu arastirma projeleri ve yayinlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Danismanlik ve Gorevlendirme Yazilari

e TUBITAK Proje Basvurulari (Ekran Gériintiisii)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Merkezimizin arastirma performanst hali hazirda kullanilan {iniversitemiz akademik
degerlendirme siireglerinden ge¢mis olup “2022-2026 Stratejik Hedefleri” dogrultusunda
degerlendirilerek 2022 AGEK Raporu’nda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.
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(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ Akademik Personel Bilgi Sistemi

e Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Merkezimiz bilinyesinde gorev alan akademik personelin performans degerlendirme
siireclerine referans olmasi agisindan her yil sonunda YOKSIS iizerinden kisisel beyan ile
akademik personelin performansmnin degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamasi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

 UBYS Sistemi Uzerinde Yer Alan Akademik Tesvik Degerlendirme Modiilii

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi ve Universitemiz Stratejik plan1 geregi,
Merkezimizde, toplumun ve insanligin yararina kullanan, dogaya saygili, ¢evreye duyarli ve
¢Oziim odakl1 bir toplumsal katki politikas1 izlemektedir. Verilen proje 6nerilerinde toplumsal
katki stiregleri goz oniinde bulundurularak yapilmakla birlikte bu konuda faaliyet gosteren
etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Proje Basvuru Formlari
* Teknofest Gorevlendirme

¢ Milli egitime bagh kurumlarda toplumsal bilinglendirme semineri (Ekran Gérintisa)

D.1.2. Kaynaklar

Merkezimiz bilinyesinde yetismis akademik donatilar1 yiliksek insan giicii kaynagimizin
toplumsal sorumluluk c¢ergevesinde gerekli alanlarda faydali olmasi icin ¢alismalar
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

* Merlab Projesi Alim ihalesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Merkezimizin heniiz kurulumu ve alt yapisinin istenilen seviyede olmamasindan 6tiirii heniiz
toplumsal katki siireglerinin performans izlenceleri gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2020 yili Kasim ayinda resmi olarak kurulun Saglikta Yapay Zeka Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi alt yaprt ve insan kaynagi acisindan heniiz istenilen seviyeye gelmis
olmamakla birlikte ilk kez 2024 yili degerlendirme siirecinden ge¢mektedir. Merkez
bilinyesinde hali hazirda istihdam edilen akademik personel ile proje ekosistemi kurulmaya
baslanmis olup hali hazirda devam eden 4 TUBITAK projesi ve 6 adet Bilimsel Arastirma
Projesi yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalardan sadece 1 tanesi tamamlanmis olup diger projeler
devam etmektedir.

Merkezin tanmirlik ve yetkinlikleri kurum i¢i ve dist toplantilar ile yapilmakta ve bu sayede
gelecek donemde isbirlikleri ile gelisimine hiz kazandirmasi beklenmektedir.

Sonug olarak iiniversitemiz biinyesinde yer alan akademik personele ulasma ve merkezin
faaliyet ve yetenekleri anlatmak adina yapilan seminer ve calistaylar sayesinde faaliyetlerinin
artmas1 beklenmekte, ¢ikt1 olarak ulusal ve uluslararasi literatiire nemli katkilarin saglanmasi
beklenmektedir. Ayrica lisans/lisansiistii 6grenci calismalarina saglayacagi katkilar ile
iilkemizin aragtirma yoni giliclii mezunlar ile bilgi birikimine 6nemli katki saglamasi
beklenmektedir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler

Bir 6nceki donem raporunda temel seviyede olgunluk diizeylerine sahip arastirma altyapisi ve
yonetim, liderlik konularinda iyilestirmeler gerceklestirilmistir. 2023 yili degerlendirme geri
bildirimleri dogrultusunda her bir faaliyete ait kanitlarin sistematik bir sekilde elde edilmesi
siirecleri tamimlandi. Merkezin is akis siirecleri ve personel gorev tanimlar1 olusturuldu.
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